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План противодействия коррупции в БУ ХМАО-Югры «Центр общей вра 
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ики» на 2021-2022 

ГОДЫ 

№п/п Наименование мероприятия Срони Ответственные Привленаемые работнини 

исполнения исполнители 
1 Разработка и принятие 11равовых актов, регламентирующих в течение года Главный врач Юрисконсульт 

вопросы предупреждения и противодействия коррупции в 
учреждении 

2 Проведение обучающих мероприятий по вопросам постоянно Главный врач Заместитель главного врача по 

профилактики и противодействия коррупции медицинской части. 

(информирование работников об уголовной ответственности Главная медицинская сестра. 
за получение и дачу взятки, ознакомление работников Юрисконсульт. 

учреждения с 1�амятками по противодействию коррупции, 
разъяснение требований о предотвращении коррупции, 
разъяснение требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов, обязанности об 
уведомлении работодателя об обращениях в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений). 

Обеспечение функционирования в учреждении «горячей постоянно Главный врач Главный врач 

линию> по вопросам противодействии коррупции. 
3 Ведение на официальном сайте учреждения раздела постоянно Юрисконсульт Юрисконсульт. 

«Противодействие коррупции» и размещение информации в Программист. 

актуальном состоянии. Специалист по работе с 
населением. 

4 Взаимодействие с правоохранительными органами района в В течении года Главный врач Юрисконсульт. 

целях получения оперативной информации о фактах по результатам 

проявления коррупции. поступления 
информации. 

5 Представление руководителем учреждения сведений о своих Ежегодно, до Главный врач Главный врач 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 30 апреля года, 
имущественного характера, а также о доходах, расходах, об следующего за 



имуществе и обязательствах имущественного характера своих отчетным 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

6 Соблюдение требований, установленных статьей 75 В течении года Заместитель Заведующие структурными 
Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об главного врача по подразделениями 
основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации». медицинской части 

7 Соблюдение ограничений, установленных статьей 74 В течение года Заместитель Заведующие структурными 
Федерального закона от 21 ноября 201 1 года № 323-ФЗ «Об главного врача по подразделениями 
основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» медицинской части 

8 Соблюдение требований, установленных частью 4 статьи 12 В течение года Главный врач 
Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» 

9 Осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения В течении года Контрактная служба 
нужд учреждения в соответствии с Федеральным законом №

44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд» и Федеральным законом (( 223 от
18.07.201 1 года «О закупках товаров, работ, услуг от;�еJ1ьными
видами юридических лиц

10 Организация контроля за выполнением заключенных В течение года Контрактная служба Главный бухгалтер. 
контрш<тов в сфере закупок тоnаров, работ, услуг для Руководителr, экономической 
обеспечения нужд учреждения службы. 

Зам. главного врача по 
медицинской части. 
Главная медицинская сестра. 
Механик. 
Сестра-хозяйка. 

1 1 Контроль за соблюдением требований к порядку сдачи в В течении года Главный врач IОрисконсульт 
аренду имущества, в том числе площадей, а также за 
соответствием цели использования сданного в аренду 
имущества. 

12 Осуществление контроля за целевым использованием В течение года Главный врач Главный бухгалтер. 
бюджетных средств. Руководитель экономической 

службы 
13 Осуществле.ние внутриведомственного контроля В течение года Председатель Заместитель главного врача по 

обоснованности вьщачи листков нетрудоспособности. подкомиссии по медицинской части 
экспертизе 
временной 
нетрудоспособности 

-



14 Осуществление мониторинга коррупционных проявлений В течение года Главный врач Заместитель главного врача по 
посредством анализа жалоб и обращений граждан и медицинской части 
организаций, поступающих в адрес учреждения. 

15 Обеспечение соблюдения регламента очередности на В течение года Главный врач Заместитель главного врача по 
предоставление услуг (в том числе санаторно-курортное медицинской части 
лечение и др.) 

16 Внутри учрежденческая экспертиза качества оказания В течение года Заместитель Руководители структурных 
медицинской помощи населению главного врача по подразделений 

медицинской части 
17 Контроль :за исполнением порядка предоставления платных В течение года Главный врач Руководитель экономической 

услуг службы. 
Проф патолог. 

18 Регулярное обновление информации о перечне и содержании В течение года Главный врач Руководитель эконом и ческой 
платных и бесплатных услуг. службы 

19 Подготовка отчета о проводимой работе в сфере В течение года Юрисконсулы. Юрисконсулы. 
противодействия коррупции. 

20 Мониторинг л.ействующеrо законодательства Российской В течение года Юрисконсулы. Юрисконсулы. 
Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет 
его изменений. 

21 Обеспечение размещения ежегодного отчета о выполнении Ежегодно, до 1 1Oрисконсулы. fОрисконсулы. 
отраслевого плана противодействия коррупции в февраля года, 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на следующего за 
официальном сайте учреждения в разделе «Противодействие отчетным 
коррупции». годом 

22 Анализ наличия профессиональной подготовки сотрудников Постоянно Специалист отдела Юрисконсульт 
ЛПУ в рамках аттестации. Организация повышения их кадров 
квалификации 

23 Контроль целевого и рационального Постоянно Главный врач Заместитель главного врача по 
использования медицинского оборудования, лекарственных медицинской части. 
средств, расходного материала, ГСМ, транспорта и т. д. Главная медицинская сестра. 

Механик. 
Сестра-хозяйка. 
Заведующие фельдшерско-
акушерскими пунктами. 

24 Проведение социологического опроса (анкетирование) Постоянно Заместитель Главная медицинская сестра. 
пациентов по вопросам удовлетворенности качеством и главного врача по Специалист по работе с 

доступностью услут в ЛПУ медицинской части населением. 

25 Введение антикоррупционного положения в трудовые Постоянно по Главный врач Специалист отдела кадров. 



договоры и должностные инструкции работников учреждения мере 

необходимости 

Юрисконсульт. 


